
شهادة محترف معتمد من جمعية إدارة
(SHRM) المـــــــــــــــــــــــــــوارد البشريــــــــــــــة



مقدمـــــة من

(SHRM) شهادة محترف معتمد من جمعية إدارة الموارد البشرية 
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معتمـــدة من

مدعومة من



وصف البرنامج

تُعد شهادة SHRM من أقوى الشهادات المهنية العالمية في مجال إدارة الموارد البشريـــــــة.
تقدمها جمعية إدارة الموارد البشريةالأمريكية، وتهدف إلى تأهيل المحترفين لأداء أدوارهـــم
بكفاءة عالية، من خلال تزويدهم بالمعرفة والمهارات المطلوبة وفقًا لأحدث المعايير الدولية.



ما الذي يُميّز شهادة SHRM ويجعلها خيارك الأفضل؟

شهادة معترف بهــــا عالميًــــــا
من الجمعية الأمريكيــــة لإدارة
،(SHRM) المــــوارد البشريــــــــة
وتعد من أقوى الشهادات في

المجال.

 تركز على الممارسات الفعليـــــة
لإدارة رأس المــــال البشــــــــــري،
وفق أحدث المعايير الدوليــــــــــة
 والاتجاهات الحديثة في الموارد

البشرية.

ؤهلك لفهم أعمــق لمجالات
متعددة مثل التوظيف، إدارة
الأداء، التعويضات، العلاقـات
العمالية، وتخطيط القــــوى

العاملة.

تمنحك مكانة مهنية مرموقـــــــــة،
وتفتح لك فرصًا وظيفية واسعــة
في كبرى الشركات والمؤسسات

العالمية.



تزويد المشاركين بفهم شامل واستراتيجي لمجالات
 الموارد البشرية.

تطوير مهارات اتخاذ القرار والتفكير التحليلي في بيئة
 العمــــــــــــــل.

 SHRM الإعداد الكامل لاجتياز اختبار شهـــــــــــــادة
الدوليـــــــــــــــــــة.

أهداف البرنامج
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القيـــــــــــــــادة.

01020304

05060708

محاور ومحتوى البرنامج التدريبي

أولاً: جدارات الموارد البشر يــــــــة

الممارسات الأخلاقيةالذكاء العاطفي.
والمهنية.

التقييم والتحليل.

إدارة العلاقات
 المهنية.

مهارات الاستشارة
الداخلية.

التواصل المؤسسي
الفعّال.

الفعالية العالمية
والتنوع الثقافي.



(People) ثانيًا: محور الأشخاص

التخطيط الاستراتيجي  للقوى العاملة.

استقطاب واستبقاء المواهب.

إدارة علاقات الموظفيــــــن.

التعلم والتطوير المهني.

أنظمة المكافآت والتعويضات.
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الهيكلة الفعالة
للموارد البشرية.

تصميم الكفاءات
والمسارات المهنية.

إدارة الأداء
المؤسسي.

ثقافة العمل والتغيير
المؤسسي. التحول الرقمي في

الموارد البشرية.

تقنيات الموارد
البشرية الحديثة.

(Organization) ثالثًا: محور المنظمة
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بناء بيئة عمل
صحية وآمنة.

التنوع والشمولية
في مكان العمل.

إدارة المخاطر
المؤسسية.

الامتثال والسياسات
الداخلية.

المسؤولية الاجتماعية
للشركات.

التضامن المهني
والسلوك التنظيمي.

(Workplace) رابعًا: محور مكان العمل



هذا البرنامج مثالي لـ:

مدراء الموارد البشرية.

مستشارو وممارسو الموارد البشرية.

متخصصو التوظيف والتطوير المؤسسي.

المهنيون الساعون للتطور المهني في مجال

الموارد البشرية.

الفئة المستهدفة 
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تفاصيل البرنامج التدريبي 

المدة الزمنيــــة

ساعـــــــــــــــــــة60
تدريبية مكثفة

لغة التدريب

العربيــــــــــــــــــــــــــة

لغة الاختبــــــــــــــار

متاحـــــــــــــــة باللغتيـــــــن
العربيـــــــة والإنجليزيـــــــة

الرسوم

مستردة بالكامل من صنــــدوق
تنمية الموارد البشرية  " هدف "



الحصول على شهادة معتمدة من 

المؤسسة العامة للتدريب التقني

.(TVTC) والمهني

01

تدريب عملي على نماذج وأسئلة الاختبار.تأهيل كامل لاجتياز اختبار SHRM الدولي.

متابعة وتقييم مستمر لأدائك خلالتسجيلات مرئية لجميع الجلسات التدريبية.حقيبة تدريبية إلكترونية شاملة.

فترة التدريب.

0203

040506

ماذا بعد التدريــــــــب؟



+966 53 264 4230
+966 53 846 9359

سجّل الآن وابدأ رحلتك نحو التميز .

https://lms.mdit.edu.sa/ar الرياض _ الياسمين - طريق أنس بن مالك

فريق خدمة العملاء في معهد التطوير الكلي للتدريب جاهز للرد على استفساراتك ومساعدتك في التسجيل.
لا تفــــــــــــــوّت الفرصــــــــــــــــــــــــــــــــــــة، اجعــــــــــــــــــــــــــــــــــــل نفســـــــــــــــــــــك الخيـــــــــــــــــــــار الأول للعمـــــــــــــــــــــــــلاء في كل مرة!


